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Statut
Gminnego Przedszkola
w Nieszkowicach Matlych



Na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60 z pozn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pozn. zm.);
5) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z
pozn. zm.);

6) Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn.
zm);

8) Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgce] do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania Kksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 miodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. 22017 r. poz. 1616):

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wezesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach
(Dz. U. z 1992 r. Nr 36. poz. 155);



18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r. poz. 1147);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z poézn. zm.).



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

L) b =

=

2

(5]

1) .ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);

2) ..Przedszkolu™ — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Nieszkowicach
Malych;

3) ..rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) .pracownikach® — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych Przedszkola;

5) ..Dyrektorze™ nalezy prze to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Przedszkola w
Nieszkowicach Matych;

6) ,,zindywidualizowanej $ciezce”- nalezy przez to rozumie¢ zindywidualizowana sciezke
realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego (forme pomocy
psvchologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku);

7) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora
Oswiaty w Krakowie;

8) ,,Organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Bochnia;

9) wMEN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§2.

. Przedszkole nosi nazwe: Gminne Przedszkole w Nieszkowicach Matych.
. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Nieszkowicach Malych117.

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Bochnia.

. Organem nadzoru pedagogicznego jest Kurator O$wiaty w Krakowie.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3.

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.) oraz aktow wykonawczych do ustawy, w
tym w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢. co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnoscei:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktvwnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawcezych;

4) zapewnieni¢ prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji.
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwoscei i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy. zachowania.
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujgeych rozwoj wrazliwosei 1 umozliwiajacych
poznanic wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoldzialanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych Zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju:

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju:

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole:



16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Aby osiagngé cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac rozwoj, wychowywac

i ksztalci¢ dzieci w nastgpujgeych obszarach:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
Przedszkole realizuje zadania z uwzgl¢dnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole:
1. Przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajac im pelng obsad¢ pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacji zatwierdzonym
przez organ prowadzacy;
Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka:
a/ zatrudnia kadre 2z wyksztalceniem pedagogicznym. kierunek wychowanie
przedszkolne,
b/ zatrudnia specjalistow zgodnie =z arkuszem organizacji przedszkola,
uwzgledniajacym potrzeby dzieci,
¢/ wspolpracuje z poradnia psychologiczno- pedagogiczna,
d/ wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;,
e/ realizuje wybrany program wychowania i nauczania,
t/ stosuje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci rados¢ poznania, rozbudzajace
cickawosc 1 chec¢ eksperymentowania;
2. Przedszkole zapewnia rodzicom:
a/ przekazywanie pelnej i rzetelnej informacji o postgpach dziecka, uzgadnianie
kierunkow i zakresu dziatan programowo- wychowawczych,
b/ pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgcie wezesnej
interwencji specjalistycznej, wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
¢/ uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych.

§ 4.

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i

religijnej poprzez:

1) przekazywanie dzieciom wartosci ogolnoludzkich;

2) wprowadzanie w $§wiat wartosci uniwersalnych;

3) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

4) dbanie o kulturg jezyka polskiego;

5) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka;

6) ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikow.
rodzicow;

7) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny;

8) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;



b

9) ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowej:

10) kultywowanie tradycji i obyczajow:;

1) zapoznanie z historia i symbolami narodowymi;

12) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych:

13) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

14) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i1 wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu i
przezywaniu wartosci uniwersalnych.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Przedszkolu

§ 5.

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka 1 czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w
Przedszkolu. w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku
spolecznym oraz wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych i rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli
oraz rodzicow. wynikajacych w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozema niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych:;
8) z choroby przewlekie;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych:
1) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudnodci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku biezgcej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w nastepujacych
formach:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno- kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢é o charakterze
terapeutycznym;



9.

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia prowadzone sg dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych i

prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekroczy¢ 8 osob.

Zajecia korekcyjno- kompensacyjne prowadzone sa dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

. Zajecia logopedyczne prowadzone sa dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow tych zajeé
wynosi do 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spolteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktére moga uczgszcza¢ do Przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie rowiesnikami w Przedszkolu i
wymagajg dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi, majgcymi problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola. Liczba uczestnikow w tych
zajeciach nie moze przekraczac 10 osob.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor.

10. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomocy

psychologiczno- pedagogiczna.

1. O ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegolne formy pomocy bedg
realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicow dziecka. W przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy, okres udziclania
pomocy 1 wymiar godzin uwzgledniane sg w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

12. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi

13

wymaga zgody rodzicow.

. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno- pedagogicznej rodzicom dzieci oraz

nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci.

14. Formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1) porady;



2) konsultacje;

3) warsztaty:

4) szkolenia.

15. Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne;

2) pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcey w toku biezacej pracy, logopeda, terapeuta pedagogiczny oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

16. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: rodzicow, Dyrektora,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem, pielegniarki, poradni,
pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, osoby niebgdacej nauczycielem ale
posiadajgce] przygotowanie uznane przez Dyrektora za odpowiednie do prowadzenia
danych zajec, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji
pozarzadowej czy instytucji dzialajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

17. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomocy
psychologiczno- pedagogiczna dokumentacje badan i czynnosci uzupelaniajacych
prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede oraz terapeute
pedagogicznego..

18. Godzina zajgé, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 1 2 niniejszego paragrafu nie moze by¢
dtuzsza niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydiuzenie
lub skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka lgcznego tygodniowego
czasu tych zajec.

19. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

§ 6.

Organizowanie opieki nad dzieé¢mi niepelnosprawnymi

1. Dziect niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym. wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy
przedszkole obejmuje ksztalceniem specjalnym.

2. Przedszkole organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 5;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie
tych zaje¢ nauczycielom i specjalistom posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka);
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5) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi.

W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci (stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej)
dziecka organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktoére umozliwia mu nauke w dostepnym
dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacje oraz
zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opiekg.

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespolu ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej skladajacego si¢ z nauczycieli 1  specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace zespolu koordynuje wychowawca oddziatu, do
ktorego uczgszcza dziecko badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z
dzieckiem. wyznaczony przez Dyrektora.

. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w potroczu, przy czym o terminie

spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka gdyz maja oni prawo
uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice maja rowniez prawo uczestniczy¢ w
opracowywaniu i modyfikacji programu edukacyjno- terapeutycznego i dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania dziecka. Nalezy pamigta¢, ze osoby
biorgce udzial w spotkaniu obowiazane sg do nieujawniania spraw poruszanych na tym
spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli,
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze innych osob uczestniczacych w
spotkaniu zespotu.

Zespol, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka objetego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) zwany dalej
.programem”, w ktorym sa uwzgledniane formy i okres udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane.
W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zajeé wychowania przedszkolnego lub w grupie liczgcej do 5 dzieci.
Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
jego mozliwoscei psychofizycznych.

10. Zespol, o ktérym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje

okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka., uwzgledniajac
oceng efektywnosci programu oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu..

I'l. Dzieciom niepelnosprawnym przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z

zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

12. Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych w Przedszkolu powinien by¢ dostosowany do

mozliwoscl rozwojowych dzieci 1 powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.
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§7.

. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢

dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Przedszkola.

. Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne organizuje si¢ na czas wskazany w

orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen okreslonych w tym
orzeczeniu.

Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustalaja zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego przy czy Dyrektor zasigga opinii
rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na
zasadach  okreslonych  w  Rozporzadzeniu MEN w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci 1 mlodziezy.

§ 8.

Wezesne wspomaganie rozwoju

. Dyrektor dla Przedszkola moze organizowaé, w porozumieniu z organem prowadzacym,

wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

. Celem wezesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i spolecznego

dziecka od momentu wykrycia nieprawidlowosci do podjgcia nauki w szkole.

W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor powoluje
zespol wezesnego wspomagania (zwany dalej zespolem), w sktad, ktorego wehodzg osoby
posiadajgce przygotowanie do pracy z malymi dzieémi o =zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci, w

szczegolnoscei: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog:;

2) psycholog:

2) logopeda;

3) inni specjalisci w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
4. Do zadan zespolu nalezy w szczegdInoscei:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkow i harmonogramu dzialan w
zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzania wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spolecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego programu
wezesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzgcych



zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postgpow i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka:

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje Dyrektor.

6. Zespol szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

7. Zajecia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju organizuje Dyrektor w wymiarze od 4
do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i
jego rodziny, za zgoda organu prowadzgcego, liczba tych godzin moze by¢ wyzsza.

8. Migjsce prowadzenia zaje¢ w ramach wezesnego wspomagania rozwoju ustala Dyrektor:

1) zajecia moga by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina:

2) zajecia moga by¢ prowadzone w grupie z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju- w celu rozwijania ich kompetencji
spolecznych i komunikacyjnych przy czym liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczaé 3;

3) zajecia dla dzieci, ktére nie ukonczyla 3 roku zycia moga réwniez byé prowadzone w
domu rodzinnym.

9. Zespol wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosei poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i1 zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami a
dzieckiem. rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacym
funkcjonowanie dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w  pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzgtu.

Rozdzial 4
Organy przedszkola i ich kompetencje

§9.

1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.



§ 10.

Zadania Dyrektora:
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1) kierowanie biezaca dzialalnoscia jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach:

4) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwatl podjetych w ramach jej
kompetencji:

6) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidlowe wykorzystanie;

7) wspdlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi;

8) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom;

9) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego;

10) zapewnienic pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

11) stworzenie dzieciom optymalnych warunkoéw do rozwoju;

12) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem;

13) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie =z
obowigzujgcymi przepisami;

14) wdrozenie 1 funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej.

§ 11.

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.
. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego po ich
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

3) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko (nie dotyczy dziecka
realizujacego obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego);

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu:

5) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy Przedszkola.



6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje zestaw programow wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku przez Dyrektora;
2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen. nagrod i innych
wyrdznien;
4) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora:
5) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola oraz ramowy rozklad dnia w przedszkolu.
7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem:
1) 0 przyznanie nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien Dyrektorowi;
2) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji Wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego.
8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora.

§ 12.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty zmian statutu przedszkola oraz podejmuje
uchwaly w sprawie zmian statutu.

§ 13.

I. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym reprezentujgcym ogél rodzicow dzieci
przedszkola, ktorego dziatalnosé¢ reguluje Regulamin Rady Rodzicow

. Rada Rodzicow jest organem spotecznym.

. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin (w ktorym
okresla w szczegolnosci: wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady, szczegdtowy tryb
wyborow do rad oddziatlowych i Rady Rodzicow, zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow), ktory nie jest sprzeczny ze statutem.

4. Rada Rodzicow:

1) moze wystgpowac¢ do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organéw przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
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przedszkola;

2) w celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola moze prowadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladem rodzicéw oraz innych zrodet i wydatkowaé je zgodnie z
regulaminem;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola ktory opracowuje Dyrektor w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektow ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) Rada Rodzicow ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

6) moze wnioskowac do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
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7) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespolu oceniajacego rozpatrujacego
odwolanie od oceny pracy nauczyciela;

8) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora.

§ 14.

Organy przedszkola scisle ze soba wspdlpracuja poprzez swobodne dzialanie i
podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach,
zapewniajgc  biezgca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola, o
podejmowanych, planowanych dziataniach 1 decyzjach na spotkaniach organizowanych na
wniosek kazdego z organdw majac na uwadze wszechstronny rozwoj dzieci. ich dobro i
bezpieczenstwo a takze jakos¢ pracy, w szczegolnosci:
1) Dyrektor gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji miedzy organami
przedszkola;

2) w zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial (z glosem doradczym) Dyrektor i
ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogicznej;

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej w miar¢ potrzeb i po wezesniejszym ustaleniu moze
bra¢ udzial Rada Rodzicow lub jej przedstawiciele;

4) Dyrektor informuje Rad¢ Pedagogiczng oraz Rade Rodzicéw o wynikach ewaluacji
ZeWnetrznej;

5) organy przedszkola wspoldzialaja ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i
tolerancji:

6) spotkania nauczycieli 1 rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

. Wszelkie spory mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor uwzgledniajgc zakresy

kompetencji tych organow.

W przypadku zaistnienia miedzy organami sporu niemozliwego do rozwigzania na
podstawie przepisow regulujagcych zakres kompetencji organdéw przedszkola, Dyrektor
zobowigzany jest do powotania doraznej 5 osobowej komisji.

. Zadaniem Komisji, ktorej mowa w ust. 3 jest rozpoznanie sprawy, mediacja, orzeczenie o

winie lub jej braku oraz wypracowanie sugestii co do sposobu rozwigzania sporu.

. Pisemny protokét z pracy Komisji, o ktorej mowa w ust. 3. Powinien zosta¢ przekazany

zainteresowanym organom przedszkola w terminie 14 dni od dnia powolania Komisji.

Od orzeczenia Komisji organom przedszkola przystuguje prawo odwolania si¢ w terminie
14 dni od daty dorgczenie orzeczenia do organu prowadzacego albo do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Rozdzial 5
Organizacja Przedszkola
§ 15.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.
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. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku od 7.00 do 17.00 realizujac bezplatne

nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie.

. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odplatnosci za korzystanie z

wyzywienia sg ustalane przez organ prowadzacy.

. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres

swiadczen udzielonych przez przedszkole oraz sposob pobierania oplat za Swiadczone
ustugi reguluje umowa cywilno-prawna zawarta pomiedzy rodzicami, a Dyrektorem.

. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekunicza w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu

o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujacg podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

§ 16.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowanie i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany prze Dyrektora.

2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji przedszkola (po zaopiniowaniu
przez zakladowe organizacje zwiazkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu
Przedszkole.

-
6 5

Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

zatwierdza arkusz organizacji przedszkola do dnia 29 maja danego roku.
4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

]

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszezegdlnych oddzialach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa prowadzone w
Przedszkolu;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli. w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze., w raz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole w tym liczbe godzin zajeé edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych
zajg¢ wspomagajacych zakres ksztalcenia realizowanych w szczegolnosci przez
pedagoga. psychologa, logopede i innych nauczycieli.

. Szezegolows organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez

Dyrektora przedszkola-na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.
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§17.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli w

zaleznosci od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan, uwzgledniajac
propozycje rodzicow w tym zakresie.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawcze) 1

opiekunczej wskazany nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania 1 opieki,
potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla tego

oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Liczba dziect w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

. Podstawowe formy dziatalnosci Przedszkola stanowia:

1) zajecia edukacyjne prowadzone z calg grupa;

2) zajecia stymulujace organizowane w matych zespolach;

3) zajecia korekeyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudnosciami w nauce;

4) zajecia dodatkowe;

5) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

6) prace porzadkowe i samoobstugowe;

7) wspolpraca 2z rodzicami,  placowkami  kulturalno-o$wiatowymi,  szkotami
podstawowymi, instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka, rodziny.

. Godzina prowadzonych zaje¢ w Przedszkolu wynosi 60 minut.
. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym

ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ rewalidacyjnych czy zajec¢ religii.
powinien wynosic:

1} 7z dzieémi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

10. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslajg

11.

odrgbne przepisy.

W Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe rozwijajgce uzdolnienia i
zainteresowania dzieci. Decyzj¢ o uczestnictwie dziecka w tych zajeciach podejmuja
rodzice.

12. Na zyczenie rodzicow w Przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii, zgodnie z

13

odrebnymi przepisami. Dzieci uczestniczgce w nauce religii lub zajeciach dodatkowych
organizowanych w Przedszkolu pozostajg pod opieka osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zajec.

. Dzieci nie uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostajg pod opieka
nauczyciela oddziahu.



| 5

LJ

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 18.

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuncze] w ramach
podstawy programowej, zgodnie z przyjetym w Przedszkolu programem wychowania, z
uwzglednieniem wieku, rozwoju i zainteresowan dzieci, ponoszenie odpowiedzialnosci
za jej jako$é, opracowywanie miesigeznych plandw pracy, najpdézniej do 5-go kazdego
miesiaca;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan:

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod wychowania i nauczania;

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow;

6) zapoznawanie dzieci z zasadami bezpiecznego zachowania si¢ wobec innych, na terenie
calego Przedszkola i poza nim, podczas wszystkich organizowanych w Przedszkolu i
przez Przedszkole zajec;

7) staly pobyt z powierzong grupg dzieci;

8) obserwowanie stanu zdrowia dzieci w powierzone] grupie, natvchmiastowe
powiadamianie rodzicow lub opiekunow prawnych w przypadku zachorowania dziecka
lub pogorszenia si¢ jego samopoczucia;

9) indywidualna obserwacja pedagogiczna dziecka, poznanie jego potrzeb i zainteresowan,
brakow rozwojowych oraz szczegolnych uzdolnien, dokumentowanie obserwacji
zgodnie z przyjetymi w Przedszkolu zasadami;

10) wspdtpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna. zdrowotng i inng potrzebna dzieciom;

11) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

12) eliminowanie przyczyvn niepowodzen dzieci;

13) wspolpraca z rodzicami powierzonych wychowankéw w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajacvch w
szezegolnosel z programu wychowania przedszkolnego realizowancgo w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

14) dbalos¢ o dobry stan wyposazenia sali zajec, szatni, toalet oraz innych pomieszczen
Przedszkola, o powierzony sprzet oraz pomoce dydaktyczne;

15) szczegdlowe zapoznawanie si¢ z kartg zgloszenia dziecka do Przedszkola:

16) kontrola 0sob odbierajacych dziecko z Przedszkola:

17) informowanie Dyrektora Przedszkola o wszelkich sytuacjach watpliwych w zakresie
bezpieczenstwa dzieci: obce osoby na terenie i w otoczeniu Przedszkola. dziwne
telefony w Przedszkolu itp.;



L

I.j

18) tworzenie i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy:
19) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych:
20) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal,
21) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym. dydaktycznym.
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;
22) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola,
wynikajgcych z biezacej dziatalnosci jednostki.

§ 19.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

[R0]
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow oraz ich poziomu jezykowego:

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci;

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 20.

. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspoldzialaé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego

rOZWoju.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce:

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

5 niezwloczne informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka :

6) zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych w tym
pasozytniczych;

7) dostarczenie wychowawcy grupy po przebytej chorobie dziecka zaswiadczenia
lekarskiego swiadcezacego, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczac do Przedszkola;

8) przedstawienie wychowawcy grupy zaswiadczenia lekarskiego o uczuleniach skornych
lub/i alergiach pokarmowych;

9) przestrzeganie higieny dzieci (wlosow, paznokcei, ubran).

. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu
pracy Przedszkola:
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
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3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli. pedagoga;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy Przedszkola;

5) reprezentowania oddzialu przedszkolnego poprzez swoje przedstawicielstwo w
Radzie Rodzicow.

§21.

. Nauczyciel w ciagu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miare potrzeb

spotkania indywidualne.

Stale spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywaja sie zgodnie z
harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego przez Rade Pedagogiczna.
Harmonogram spotkan umieszczony jest na stronie internetowej szkoly oraz w gablocie
dla rodzicow. O ewentualnych zmianach rodzice informowani sg pisemnie przez
nauczyciela prowadzacego dany oddziat.

Nauczyciel na poczatku roku zapoznaje rodzicow z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 7
Bezpieczenstwo w Przedszkolu

§ 22.

Nauczyciel Przedszkola bierze pelna odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego
przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osobe upowazniona.

Obowiazek przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola spoczywa na rodzicach
lub osobach przez nich upowaznionych.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Upowaznienie moze by¢ udzielone jedynie osobie pelnoletniej.

Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe; udziela sie go w formie pisemnej.

Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
wskazanego w tresci upowaznienia.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow

Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatow
przedszkolnych ma obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica lub upowazniona do odbioru inna osobe.
Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola,

nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem lub osoba upowazniona do odbioru.
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W przypadku. gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji Przedszkola nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia Dyrektora.

§ 23.

. Dziecka chorego, lub ktérego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy

przyprowadzac¢ do Przedszkola; rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat.

Rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka w przypadku pogorszenia jego stanu
zdrowia podczas pobytu w Przedszkolu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) podawanie dziecku leku
w Przedszkolu odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktére] mowa w ust. 3 rodzice zobowigzani sa do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okre$lajgcego nazwe leku, dawke, czestotliwosé
podawania oraz okres leczenia.

W Przedszkolu nie moga byé wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Przedszkole
powiadamia rodzicow 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia rodzicow przebywaja z nim pracownicy Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§ 24.

Przedszkole moze realizowa¢ programy autorskie, wprowadza¢ innowacje pedagogiczne,

cksperymenty oraz zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci.

Rozdzial 8
Wychowanie przedszkolne, zasady rekrutacji

§ 25.

. Do Przedszkola uczgszezaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie
dziecka, ktore ukonczylo 2,5 roku. Przyjecia dziecka uzaleznione jest od stopnia jego
gotowosci do pobytu w Przedszkolu i od sytuacji rodzinne;j:

1) umotywowany pisemny wniosek rodzicow;

2) dziecko w zakresie czynnosci samoobstugowych jest samodzielne;

3) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.
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. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorvm dziecko konczy 9
lat.

. Organ prowadzacy ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnosci w
postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupelniajacym. Szczegdlowe zasady
rekrutacji do Przedszkola okresla Uchwata Rady Gminy Bochnia, a na jej podstawie
sporzadzany jest regulamin rekrutacji na dany rok szkolny;

. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci;

Dziect maja zagwarantowane prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka 1 innych

podobnych aktach prawnych dotyczacych dzieci;

. Rodzice dzieci juz uczgszczajacych do Przedszkola corocznie skiadaja na kolejny rok
szkolny deklaracje kontynuacji w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego.

Rozdzial 9
Dzieci, prawa i obowigzki

§ 26.

. Prawa 1 obowiazki dzieci uczg¢szczajacych do Przedszkola:
1) dziecko ma prawo do:

a) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego.,

b) podmiotowego i1 zyczliwego traktowania,

¢) spokoju 1 samotnosci. gdy tego potrzebuje,

d) akceptacji takim jakie jest, poszanowania godnosci osobistej,

e) wlasnego tempa rozwoju,

f) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,

g) zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw,

h) wszelkich innych praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka, Konstytucji i
innych dokumentow nadrzednych;

2) dziecko ma obowigzek:

a) nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce,

b) sprzatac¢ po zabawie miejsce zabawy,

¢) dzieli¢ si¢ zabawkami z rowiesnikami,

d) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow,

e) nie oddalac¢ si¢ od grupy i zachowa¢ bezpieczenstwo w Przedszkolu, na wycieczce,
na spacerze, podczas wspodlnej zabawy

f) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

g) zglasza¢ niedyspozycje zdrowotne.

§ 27.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze podjaé decyzje o

skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola, tj. rozwiaza¢ umowe
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w sprawie korzystania z ustug Przedszkola za wypowiedzeniem, w nast¢pujgcych
przypadkach:

1) opdznienia we wnoszeniu oplat za sSwiadczenia udzielane przez Przedszkole

przekraczajgcego 14 dni;
2) nie uczeszezania dziecka do Przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni

kalendarzowych, z wylaczeniem dtugotrwatej choroby;
3) ujawnienia nie spelniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy o Korzystanie

z ustug Przedszkola;
4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu Przedszkola.

W) 2
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 28.

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkolnej

nauczycieli. pracownikow administracyjno- obstugowych, rodzicows; dzieci.

Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne Przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow te] dokumentacii.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola, Przedszkole moze wspolpracowac

z instytucjami pozytecznosci publicznej, placowkami kultury, fundacjami lub innymi
podmiotami dzialajacymi na rzecz wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



