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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje kazde dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdbw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy
przemocy. Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniéw, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowq i
efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Szkole za
bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajacych. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie internetowej Szkoty. Sg szeroko promowane wsréd
catego personelu, rodzicéw i matoletnich uczeszczajacych do Szkoty. Poszczegdlne grupy matoletnich
sq aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i
informacyjne.

STANDARD I. POLITYKA

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka: przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, przez inne dziecko lub przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrekcje pracownik sprawujacy nadzér
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

7. Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego wzgledu
zabronione przez ustawe.
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Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotfecznie szkodliwe, ktore stanowitoby
przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej 17 roku zycia. Osoba
ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za
takie zachowanie przed sadem rodzinnym w trybie postepowania w sprawach nieletnich, a nie
postepowania karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza do wychowania
nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrekcje placéwki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy zgtosi¢ do wtasciwej miejscowo
(najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej. Zawiadomienie nalezy nadad
listem poleconym.

Rozdziat Il
Wskazniki realizacji standardu | POLITYKA

Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem ustanowiony w placéwce, zawierajgcy
wszelkie wymagane zapisy zostat podpisany przez przedstawiciela placowki oraz przedstawiciela
Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego (lub inne osoby reprezentujgce opiekundw i dzieci)
Oswiadczenie o znajomosci Polityki i zobowigzaniu do jej przestrzegania zostato podpisane przez
caty personel, a kazda nowozatrudniona osoba jest zobowigzana do zapoznania sie z
obowigzujgcg Polityka, co potwierdza podpisanie oswiadczenia.
Wyznaczono osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki, ktorej rola, zadania oraz
kwalifikacje sg jasno okreslone. Podano do wiadomosci personelu, dzieci oraz opiekundw kto jest
tg osobg wraz z informacjq jak sie z nig kontaktowad.
Tekst Polityki zostat opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz jest w widocznym miejscu
w szkole. Polityka jest szeroko promowana wsrdd catego personelu, opiekundw i dzieci poprzez
dziatania informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do poszczegoélnych grup odbiorcow.

STANDARD II. PERSONEL

ROZDZIAL 1l
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§2
1.Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote,
takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.
2.Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.
3.Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mifodziezy i



podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor Szkoty moze zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
4.W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac

osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5.Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w s$wietle obowigzujgcych
przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja jg
w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
oraz Kodeksu pracy.

6.Dyrektor Szkoty przed =zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi Szkota jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zatozenie profilu Szkoty.

7.Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujgcych danych

kandydata/kandydatki:

a. imieinazwisko,
b. data urodzenia,

c. PESEL,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
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dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor  Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedfozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla ww.
celéw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkoty pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej (Zatgcznik nr 3).

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byC¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3 ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie (Zatgcznik nr 4 ) o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie
skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oSwiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych (Zatgcznik
nr1).



Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
§3

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dziecmi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow/praktykantow i
wolontariuszy.

2. Wychowawcy oddziatdow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrekgcji (np.
zauroczenie ucznia w pracowniku, bgdz pracownika w uczniu).

Relacje personelu z dzieémi
§4
Kazdy pracownik, stazysta/praktykant, wolontariusz jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat, badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji zachowania pracownika.

Komunikacja z dzie¢mi
§5

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka nalezy poinformowac je o tym i starac sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.



Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)

Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dziatania z dzie¢mi
§6

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowaé¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje, sprawnosé¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.
Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadaé¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.
Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.
Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka.
Nie wolno zachowywac¢ sie w sposdéb mogacy sugerowacé innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkdow zwigzanych ze swietami w roku szkolnym np. kwiatéw,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.
Wszystkie ryzykowny sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane do dyrekcji. Kazda osoba bedaca ich
Swiadkiem musi zareagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ osoéb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
§7
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozina jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
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wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Nie wolno bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek inny sposéb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.
Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawania walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.
Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawié¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno sie reagowacé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wfadzy. Osoba, ktora bytaby sSwiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze powinna poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji.
W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomaganiu
dziecku w ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

b. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw;

C. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tdzku lub jednym pokoju.

Kontakt poza godzinami pracy
§8

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ sie z nimi poza
godzinami pracy.
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wilasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (Librus).



4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/prawni opiekunowie muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci/opiekunowie dzieci s3 osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych
innych dzieci, rodzicéw, oraz opiekunow.

ROZDZIAL V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka
§9

1. Placowka zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L. z 2016 r. NR119, str. 1 z pdin.
Zm.).

2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

4. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z réznych aktywnosci szkolnych stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu dziatan podjetych przez szkote i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystywane s3 zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réinym wieku, o rdinych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy etniczne.

5. Dzieci majg prawo zadecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb
zostanie uzyty.

6. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

§10

Placowka dba o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielanie wyjasnien do czego zdjecia/nagrania bedg wykorzystywane i w jakim kontekscie, jak
bedg przechowywane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/nagran online.

3. Unikanie podpisywanie zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia
dziecka, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucije).



Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosowanego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

a. Wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili
zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.

Przyjecie zasady, e wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§11
W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wfasnego uzytku
deklarujemy, ze zgoda rodzicow/opiekundéw pranych na rejestracje wydarzenia zostata przez
instytucje przyjeta na pismie oraz uzyskano przynajmniej ustng zgode dziecka.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) placowka dba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenia do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika instytucji,

d. poinformowanie rodzicow/prawnych opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/prawnych opiekundw dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
§12

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i osdb

wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicoéw/opiekundw
prawnych.



Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazajg na to zgode.

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie moégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
§13

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowa¢ organizowane
przez szkote wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i
uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji nalezy sie upewnié, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekiwane sg informacje o:

a. Imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode

b. Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat

c. Podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym
Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.
Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundédw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden
sposdb utrwalana.
W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji na potrzeby nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
§14

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
nalezy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustali¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzieé¢mi w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby
nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmie szkota nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

8§15



Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku prowadzi¢ moze do
natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego) rozwigzania umowy.

Wolontariusze oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach nie powinny miec
dostepu do danych osobowych wrazliwych.

Wszyscy pracownicy przed podjeciem pracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepisow i zasad
dotyczacych ochrony danych osobowych.

ROZDZIAL VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§16
Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i
dzieciom w czasie zaje¢ i poza nimi.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji — nauczyciel
informatyki Do obowigzkdw tej osoby nalezg:

a. Zabezpieczenie sieci internetowe] placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,

C. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem/pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jesli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania,
ktore nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.



Placowka zapewnia staty dostep do medidw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

ROZDZIAL VII

Wskazniki realizacji standardu Il. PERSONEL
Zasady bezpiecznej sytuacji zostaty przyjete w instytucji i s3 stosowane w odniesieniu do
kazdego stanowiska wymagajgcego kontaktu z dzie¢mi.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi zostaty przyjete w instytucji — podpisane
przez przedstawiciela placowki oraz przedstawiciela Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego (lub inne osoby reprezentujgce opiekundw i dzieci) i udostepnione w postaci
cyfrowej lub papierowe;.
Plan szkoleniowo-edukacyjny na dany rok zostat opracowany, podpisany przez kierownictwo
instytucji oraz przedstawiciela Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego (lub inne osoby
reprezentujgce opiekundw i dzieci) oraz jest aktywnie wdrazany.
Personel instytucji posiada wiedze w zakresie: rozpoznawania czynnikdw ryzyka i
symptomow krzywdzenia dzieci, prawnych aspektdw ochrony dzieci, przemocy rowiesniczej,
zapewniania bezpieczenstwa dzieciom i podejmowania dziatan profilaktycznych i
interwencyjnych.
Instytucja udostepnia materiaty edukacyjne dla dzieci oraz scenariusze zaje¢, na podstawie
ktorych personel moze prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i
zapewniania bezpieczenstwa dzieci.
Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemocy i
wykorzystywaniem (w tym rowniez w internecie) zostaty wpisane do planu wychowawczo-
profilaktycznego placowki lub innego analogicznego planu, realizowanego w instytucji.
Instytucja udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace ich
praw, ochrony przed zagrozeniami, przemocg i wykorzystywaniem.
Instytucja zapewnia opiekunom dostep do danych kontaktowych placéwek zapewniajgcych
pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informacji dotyczgcych
mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

STANDARD lll. PROCEDURY

1.

ROZDZIAL VIII
§17

Instytucja wypracowata procedury, ktdore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podjgé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu instytucji, cztonkdw rodziny, rowiesnikow i oséb obcych.
Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji, organizacji, ktére zajmujg sie
interwencjg i pomocga w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.



2.

W instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

ROZDZIAL IX

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§18

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci takie jak:

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

uczen zebrze - uczen jest gtodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;
uczen nie ma przybordw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
sie agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa $srodkow psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

uczen ucieka z domu;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mowi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw,

to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce

zachowania rodzicéw to:



1.

e rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

e rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

e rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,géwniarz”);

e rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

e rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podac miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni;

e rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrgzony w depresji;

e rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

e rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;

e wypowiada sie niespdjnie;

e rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

e rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

e rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

e rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykdw lub innych srodkow
odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko

ustalone w placowce.

ROZDZIAL X
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
zwigzane ze Szkotg tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy wspoétpracujgce ze
szkota
§19

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia

uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik

zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych

przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.



W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac swoje dane,
dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z
najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa
zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w
przypadku zawiadomienia telefonicznego.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzgcej. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspodtprace z osobg krzywdzaca.

Jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec ucznidw np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujacg, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia
§20

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 19 ust.1.
Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i
odseparowania go od osoby krzywdzgcej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby
nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy
powiadamia lokalny sad rodzinny, wysyfajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego opiekuna
§21

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W
przypadku braku wspodtpracy opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy, zobowigzany jest do
powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spotecznej (na piSmie lub mailowo), jednoczesnie
sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;
Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbac o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomic dyrekcje oraz



porozmawiac z opiekunem, proponujgc mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz
mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia sie nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;j.
§22
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktérej
wzor stanowi zatgcznik nr 6.
2. Karte zatacza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

§23
Zasady ustalania Planu Wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy zespot wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W skfad zespotu kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

3. Zespot moze poszerzyc¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.
Zespot wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

5. Zespot wsparcia tworzy Plan Pomocy Dziecku, ktory stanowi dokument zapisany i
przechowywany w aktach ucznia.

6. Plan pomocy dziecku zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia

7. Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniow i nie
sg dotgczane do Planu Pomocy Dziecku, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).

§24
Procedury okreslajgce zaktadanie ,,Niebieskiej Karty”

1. Gtéwnym celem , Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale tez
tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde powziecie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczg¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale IX
Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument ZSG w Nieszkowicach Matych

5. Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi zatgcznik nr 5 niniejszych standardow.



ROZDZIAL XI
Wskazniki realizacji standardu Ill PROCEDURY

1. Zaréwno pracownicy, jak i dzieci wiedzg do kogo nalezy skierowac¢ informacje o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.

2. W instytucji opracowano procedure okreslajgcg krok po kroku jakie dziatania nalezy podjgé¢ w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkdw rodziny, réwiesnikdw i osdb trzecich. Procedura zawiera tez informacje
o ofercie wsparcia dostepnej dla poszkodowanego dziecka.

3. Wszyscy pracownicy majg dostep do spisu instytucji i organizacji ktére zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sgd rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) wraz z
danymi kontaktowymi.

4. W widocznym miejscu w instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji w tym numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

5. Opracowany jest model zbierania i dokumentowania sygnatéw o niepokojgcych sytuacjach.

STANDARD IV MONITORING

Rozdziat XII
Monitoring stosowania Polityki
§25

1. Kierownictwo placéwki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za polityke
ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji polityki za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz zaproponowanie zmian w polityce

3. Osoba o ktérej mowa w punkcie niniejszego paragrafu przeprowadza wsrdd pracownikow
placéwki raz na 2 lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany polityki oraz wskazywac
naruszenia polityki w placéwce. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu
dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet (Zatgcznik nr7) , a
takze ankiet wypetnionych przez uczniéw (zatgcznik nr 8) sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki. Kierownictwo placéwki
wprowadza do polityki niezbedne zmiany, jesli to konieczne i ogtasza pracownikom placéwki i
dzieciom oraz ich opiekunom nowe brzmienie polityki

§26
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania



1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym dla
personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie
Szkoty, bibliotece szkolnej, gabinecie pedagoga.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.
Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie
stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszych Standardéw.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniéw ze
Standardami oraz omdwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

Rozdziat XIII
Wskazniki realizacji standardu IV MONITORING

1. Wewnetrzne sprawozdanie z realizacji polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem placowce
jest opracowywane raz na 2 lata przez osobe odpowiedzialng za wdrozenie standardéw

2. W sprawozdaniu uwzglednionym sg gtosy personelu, dzieci i opiekundw. Sytuacje zwigzane z
zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci sg poddawane analizie a wnioski i rekomendacje zawarte
w sprawozdaniu.

3. Na bazie sprawozdania co 2 lata aktualizowana jest strategia wdrazania standardéw ochrony
dzieci

Rozdziat XIV
Przepisy korncowe
§27

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki dzieci i opiekunow, w
szczegoblnosci przez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow, poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skréconej przeznaczonej dla dzieci

Dokumentacja funkcjonujgca w ZSG w Nieszkowicach Matych wspétftworzqca polityke ochrony dzieci:
1) Statut Szkoty;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;



3) Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Zatgceznik nr 1

do Standarddéw Ochrony
Matoletnich

W ZSG w Nieszkowicach Matych

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

posiadajgcy/-a numer PESEL

oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony uczniéw obowigzujgcymi w ZSG
im. Jana Pawtfa Il w Nieszkowicach Matych i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)



Zatgcznik nr 2
do Standarddéw Ochrony
Mafoletnich

W ZSG w Nieszkowicach Matych

................................. miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH

W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W ZSG IM. JANA PAWLA 11 W NIESZKOWICACH MALYCH

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w ZSG w
Nieszkowicach Matych oraz deklaruje, ze bedg¢ ich przestrzegac.



Zatgcznik nr 4

do Standarddéw Ochrony
Mafoletnich

W ZSG w Nieszkowicach Matych

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatgcznik nr 4

do Standarddéw Ochrony
Mafoletnich

W ZSG w Nieszkowicach Matych

miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- T

NEPESEL .t JNE PASZPOITU wevvvveeeeeceiiieiiee et
oswiadczam, ze W PaNStWIE .....ccecveuecrerrereereneenne. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z
rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .........cccoeeeeevvennnee. za

czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Podpis:



Zatgcznik nr 5

do Standarddéw Ochrony
Maftoletnich

W ZSG w Nieszkowicach Matych

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W ZSG W NIESZKOWICACH MALYCH

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajagce prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych o0s6b wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia
1 krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca”.

. Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023
r. poz. 1870).

. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna,;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni $wiadkiem przemocy.

. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy
fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czg¢sto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,
zwichnigcia itd.

. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samooceng, wycofanie, leki, depresje, placzliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

. Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod



W postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie si¢.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.
8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta”
— A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE
KARTY” W ZSG W NIESZKOWICACH
MALYCH
1. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w
porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
maloletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecno$ci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwltocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.



Zalaczniki do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)

Zespol Szkot Gminnych w Nieszkowicach Matych



nazwa i adres podmioty, w ktorym
jest zatrudniocna oscba wypetniajaca
formularz MNiebieska Karla — &7

~NIEBIESKA KARTA - A"

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 deznajgea Osoba 2 doznajgca Osoba 2 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowe| przemocy domowej

Matoletni (TakiNie)"

Imig | nazwisko

Imiona rodzichw

Wiek

PESEL*

Mazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowe],
do ktdrej uczeszeza
mataletni

Adres miejsca zamieszkania;

Kod poczlowy

Migjscowose

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Mr domufnr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobylu (fe2ell jest inny niz adres migjsca zamieszkanial:

Kod pocziowy

Migjscowosd

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domufnr lokalu

Stosunek pokrewiegristwa, powinowactwa lub rodzaj refacii 2z osobg stosujgeg przemoc domows:

(np. Zona, byla #ona, partner, byly partner, cirka, pasierh, malka, fesd)"




Uwaga! W przypadku wiekszej nié 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabelg |

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA,

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domows Osoba 2 slosujaca przemoc domowa
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESELY

Adres migjsca zamieszkania;
Kod pocztowy
Migjscowose

Gmina

Waojewadztwo

Ulica

Mr domuinr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres migjsca pobytu (jefeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania);
Kod pocziowy
Migjscowost

Gmina
Waojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
MIgSCa pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowachwa lub rodzaf relacii z osobg doznajgeg przemocy domowey:
fnp. Zona, byla zona, .c-a-fna? byly partner, corka, pasierb, matka, tesd) r

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
{zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

bicie, srarpante, kopanie, duszens,
popyohame, obezwisdmiante | inng

(wymiar jakia)

; wobec wobec wobec wobec waobec wobec
Osobyfformy przemocy dOmOWe] | oy 1 | ‘Osoby2 | Osoby3 | Osoby1 | Oseby2 | ‘Osobya
doznajace] | doznajace] | doznajacej | doznajace] | doznajgcej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc fizyczna®

Przemoc psychiczna®

[rolowanie, wyzywarnia, oSmieszanie,
grozenis, krylykowanis, ponianie | inne
[wymiar jakig)

Przemoc seksualna®
ZIMUSTaNIE o0 OBCOWaNI pleiowego,
infipely cEpnnosel soksumnyeh | i

| [wyrnert jaiie)

Przemoc ekonamiczna®
niglptemia na wrrymanie osol, wobec
ktdryoh istrieje tarl obowigzek,




niszaspokajana polrzeb malenainych,
niszczenis rzeczy osobisfych,
damalowanie mieszkania, wynoszemne
spregittw domowych oraz ich
spreedawania | inne (wymied jakia)

Przemoc za pomoca srodkow
komunikacji elektroniczne®
wyzywanie, siraszenis, ponizanie csoby
w Inlevnacie b przy udyciu felafonu,
robvetie jaj zdigcia lub rejesirowanie
filmdw bez jey zgody, publikowanie

w Irfevnecie b rozsylanie talefonem
zdjed, fimdw lub tekstdw, kidre jg
obrazalg lub oimieszalg, | inme {wymernt
| jakie)

Inne®

zaniadbanie, niszaspokojania
podstawowych polrzeb biologicznych,
psychiczayeh i innych,

niszczenie rzeczy osebistych,
damalowanie MgsIkana, WyrosSIamne
spreptdw domowych | ich sprredawanis,
pozosiavwianie bez oplekl osoby, kidra

Z powodu chovoby, nopeimosprawnoscl
Iub wieku nie moze samodzielnie
zaspokolt swoich potrzab,

zmiuszanie do picia alkohalu,
zmuszane do Zazywania Srodkdw
odurzajgeych, substancl
psychotrepowych lub lekdw | inne
[wiyrniar jakis)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osaba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigksze| niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dofacz kofejna karlg zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
NIEBIESKIE KARTY"?
I = =T Y, o Ts = } I nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA NIEBIESKIE
KARTY™?
] tak [ nie [] nie ustalono

Viil. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWSA POSIADA, BROMN PALMA?
] tak 1 nie [ nie ustalono

1X. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwagal W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych preemocy dolacz kolejng karle zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[[] ustalono - wypelnij tabelg [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie | nazwisko

Wiek

Adres migjsca zamieszkania;

Kod pocztowy

Migjscowose

Gmina




Wojewddziwo

Ulica

MNr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do osob, wobec kidryeh sa podeimowane dziafania w ramach procedury Niebieskie Karty™ (np.

czfonek rodziny, osoba obca)” | |

X1 DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA,
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Dscba 1 ma ]
stosujgca | 8 gca
Przemoc Przemoc

Badanie na zawarlos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzedwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r, o Poligji (Dz. U, z 2023,
poz. 171, z poén, zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych ne.podstewie.ant. 244 uatewy 2 di &

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
kamego (Dz. U, z 2022 r. poz. 1375, z pdin.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;

Powiadomienie organdw scigania

Wydania nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdinie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego oloczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanago mieszkania i jego bezposredniego
ofoczenia

Zakaz zblizania sig osoby slosujgcej przemoc domowg do osoby dotknigte] taks przemocy
na okreslong w metrach odleglose

Zakaz konlaklowania sig z osobg dotknigls przemocy domowg

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujace] przemoc na lerenie szkoly, placowki
oswiatowe], opiekunczej i artystycznej, do klorych uczeszcza oscba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu | przebywania osoby slosujgcej przemoc w migjscach pracy osoby doznajace]
przemocy domowej

Zawiadomienie komarki organizacyjnej Polichi, wiasciwe] w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury Niebieskie Karty™

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentdw potwierdzajacych legalnosé posiadania
broni

Foinformowanie o prawnokarmych konsekwencjach stosowania przemocy domows

Inne (wymien jakie?)

X, DZIALANIA INTERWEMCYJNE PODJETE WOBEC OS0OBY DOZMAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEL
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Dzialanie Caoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placdwee calodobowej

Zabezpieczono maloletniego w syluacji zagroZenia zdrowia lub Zycia




Powiadomiono sad rodzinny o syluacji maloletniego
Przekazanie fclrmularza _Nie‘:_t!ifska Karta - B*
Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

B e e e R T L T R E P LR T
L L T T T T T T T e T T T T T T T T P T T PO T TR Ty
L T T T e T T T T Ty T T T T T T T T P T P T T P T P T T TTTTR TT
B T T T T R T L T L P LR T ]

D T T T T e T R e T T P T P P P P T L P T e P TR P T T Ty

XY, WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego ofrodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Mauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, poloZng lub ratownika medycznego
Frzedstawiciala gminnegj komisji rozwiazywania problemaw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktdrych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy Z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe]

imie | nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajace]
formularz Niebieska Karta — A"

{data wphywu formularza, podpis czionka Zespolu Interdyscyplinarnego)

T wplsad whaschwe

o numer PESEL whisuje sie, o de danej osoble numer taki zostal nadany. W preypadku brake numen PESEL jest konleczne podanie innych danych
idenbyfikupacyeh osobe

¥ podkredhie rodzaje zachowah



»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ CO TO JEST

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,»Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i1 wsparcia Tobie 1 Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dzialan
uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy begda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$é, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,
c) rodzenstwo oraz ich wstegpni, zstgpni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca 1 gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.



NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nictozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie 1 inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja lub
o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $§rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i
inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢c o pomoc. Wezwij Policjg,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Ofsrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udziela informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

* Ofrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy 1 wsparcia
w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

e Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.



e  Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
e Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

e Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

e Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.
WYKAZ PLACOWEK FUNKCJ ONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,

UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWEJ

LISTA JEDNOSTEK NIEODPLATNEGO PORADNICTWA DLA MIESZKANCOW
POWIATU BOCHENSKIEGO zal10

Lp. |Nazwa instytucji/organizacji [Adres instytucji/organizacji [Telefon Adres e-mail
1 Osrodek Interwencji ul. Karolina 14 D, 32-700 tel.: 14 611 28 92 joik.bochnia@op.pl
Kryzysowej w Bochni Bochnia (catlodobowo)

2 Gminny Osrodek Pomocy ul. Kazimierza Wielkiego 26, |[tel. 14 611 67 76 |http://www.gops-

Spotecznej w Bochni - Punkt |32-700 Bochnia, pok.1 poniedziatek bochnia.pl/
Konsultacyjny dla Osob 16:30 — 18:30
[Uzaleznionych i Ofiar (psycholog)
Przemocy w Rodzinie wtorek 15:30 -

17:00 (radca

rawny)
3 Poradnia Psychologiczno - ul. Dabrowskiego 1B, 32-700 [tel.: 14 612 36 91 |http://ppp.powiatbochen

Pedagogiczna im. Stefana Bocnia 691 494 436 ski.eu/
Szumana

4  |Powiatowe Centrum Pomocy [|ul. Edwarda .Windakiewicza |tel. 14 611 97 40 [pcpr@powiat.bochnia.pl
Rodzinie w Bochni 9/5, 32-700 Bochnia (centrala )

MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catlodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%0-22% v jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
1700—2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 1800—2200).

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE



pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

e Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobg
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i1 prawna, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

e Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy polaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach

0d 9°° do 1530, od godz. 15°° do 9°° wlaczony jest automat).



Zatgcznik nr 6

do Standarddéw Ochrony
Mafoletnich

W ZSG w Nieszkowicach Matych

Karta interwenc;ji

Imie i  nazwisko

ucznia

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba

zawiadamiajaca o

podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan | Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami ucznia

Forma podjetej | zawiadomienie o | wniosek o wglad w | inny  rodzaj interwencji

interwencji (zakresli¢ | podejrzeniu sytuacje (Jaki?): e

wifasciwe) popetnienia UCznia/rodziny | e
przestepstwa

Dane dotyczace

interwencji  (nazwa
organu, do ktdrego

zgtoszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:

dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata
informacje o
wynikach  dziatania
placowki lub
dziatania rodzicow)




Zatgcznik nr 7

do Standarddéw Ochrony
Matoletnich

W ZSG w Nieszkowicach Matych

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed

Krzywdzeniem — dla pracownikéw

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w szkole, w ktorej

pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujgce
w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy

krzywdzenia uczniéw?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to

jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgcych w Szkole?

(odpowiedZ opisowa)




Zatgcznik nr 8

do Standarddéw Ochrony
Matoletnich
W ZSG w Nieszkowicach Matych

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

ZSG w Nieszkowicach Malych

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowiazujace w naszej Szkole?

5 Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

" | mozesz sie zwrécié, aby uzyskaé pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci 1 udzielit pomocy?
Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
4. | innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jakzareagowale$/zareagowatas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?

Zatgcznik nr 9




do Standarddéw Ochrony
Matoletnich
W ZSG w Nieszkowicach Matych

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOTETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZSG W
NIESZKOWICACH MALYCH

Oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi z ZSG w Nieszkowicach Matych

Podpisy:



Materiat opracowany zostat na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z
2023 r. poz. 1606), ktéra wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”

Podstawy prawne:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1138 z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1360 z pdin.
zm.) -art. 23i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).
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e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 152).

e Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249) -art.12i12 a

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375) -art. 304

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)
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